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Inleiding
In het hier volgende document wordt ingegaan op het beleid omtrent veiligheid en gezondheid van
Kinderopvang het Buitenkind.Het geheel moet worden gezien als een aanvulling op ons Pedagogisch

beleidsplan.

Doelstelling is een veilige en gezonde omgeving te bieden voor de kinderen die ons worden toevertrouwd

inzowel het Kinderdagverblijf (KDV) als buitenschoolse opvang (BSO).

Veiligheid en gezondheid zijn onderdelen die continue aandacht vragen en op meerdere wijzen ingevuld
kunnen worden. Wat is veilig? Wat is gezond? Veelal worden meningen gevormd over deze onderwerpen

zonder er daadwerkelijk bij stil te staan wat de impact kan zijn.

Bij Kinderopvang het Buitenkind zijn we gericht op continue verbetering en zoeken, zo nodig met hulp van

specialisten, naar een beleid wat werkt en goed is voor het kind.

Goede voeding, lekker bezig zijn, genieten van de dag en aan het einde weer veilig naar huis, dat is waar

we voor staan.

De laatste versie van ons veiligheidsplan zal steeds beschikbaar zijn op onze website

(www.hetbuitenkind.nl).

In alles zijn wij gericht op korte communicatielijnen, mocht u vragen hebben schroom niet, spreek ons aan.

Met vriendelijke groet,

Bo Stassen & Jaimy Kisters

Kinderopvang het Buitenkind
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1. Missie en visie veiligheid en gezondheid

In dit hoofdstuk beschrijven wij wat de missie en de visie is van Kinderopvang het
Buitenkind ten aanzien van veiligheid en gezondheid binnen ons KDV en BSO. Wij
vinden het belangrijk om onze visie op de ontwikkeling van het kind hierin te

betrekken.

1.1 Missie
Kinderopvang het Buitenkind biedt middels haar KDV en BSO professionele opvang

voor kinderen van 0 tot 12 jaar (einde basisschool). Kinderen krijgen de mogelijkheid
om zich vanuit een veilige basis zo optimaal mogelijk te kunnen ontwikkelen,
aangepast aan de ontwikkelingsfasen, mogelijkheden en talenten van elk individueel

kind. Wij vangen kinderen op in een veilige en gezonde kinderopvang.

Dit doen we door:
e Kinderen af te schermen van grote risico’s;
e Kinderen te leren omgaan met kleine risico’s;

e Kinderen uit te dagen en te prikkelen in hun ontwikkeling.

1.2 Visie
Kinderopvang het Buitenkind levert met haar KDV en BSO een belangrijke bijdrage

aan de ontwikkeling, opvoeding en verzorging van kinderen. Wij staan voor opvang

met passie, waarbij de ontwikkelingskansen van kinderen centraal staan.

Het blijven uitdagen van kinderen en het leren omgaan met verschillende soorten
situaties vormen daarvan een belangrijk onderdeel. Een veilige en gezonde leef- en

speelomgeving vormt de basis vandit alles.

Ouders en kinderen kunnen rekenen op een veilige locatie en samenwerkend team
dat kinderen begeleidt en stimuleert in hun ontwikkeling en ouders ondersteunt in
hun opvoedtaak. Het is belangrijk dat we elkaar vertrouwen den wij als organisatie
laagdrempelig zijn als bijzondere ondersteuning aan de ouders en/of kinderen

noodzakelijk blijkt.
Kinderopvang het Buitenkind hecht grote waarde aan openheid, respect,

geborgenheid, veiligheid en een persoonlijke benadering van zowel de kinderen, de

ouders, de medewerkers als andere betrokkenen.
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1.3 Doel

Vanuit de Wet Innovatie Kwaliteit Kinderopvang dienen wij een beleid te creéren ten
aanzien vanVeiligheid en Gezondheid waar alle medewerkers zich verantwoordelijk
voor voelen.
De belangrijkste aandachtspunten binnen het vormgeven van het beleid zijn:

e Het bewust zijn van mogelijke risico's;

e Hetvoeren van een goed beleid op grote risico’s;

e Het gesprek hierover aangaan met elkaar en met de externe betrokkenen.

Dit alles met het doel, een veilige en gezonde omgeving te creéren waar kinderen

onbezorgd kunnenspelen en zich optimaal kunnen ontwikkelen.

Op korte termijn is het van belang dat het beleid Veiligheid en Gezondheid wordt
geimplementeerd op de locatie. De verantwoordelijkheid hiervoor ligt bij de
leidinggevenden. Voor het uitvoeren van deimplementatie zal het beleid tijdens de
groepsoverleggen worden besproken en komt als vast onderdeel op de agenda te

staan.
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2. Grote risico’s ten aanzien van veiligheid en gezondheid

In dit hoofdstuk beschrijven we de belangrijkste grote risico’s die op onze locaties

kunnen leiden tot ernstige ongevallen, incidenten of gezondheidsproblemen.

We hebben de risico’s onderverdeeld in drie categorieén;
o fysieke veiligheid,
e sociale veiligheid,

e gezondheid.

Per categorie hebben we maximaal 5 belangrijke risico’s benoemd met de daarbijj
behorende maatregelen die zijn of worden genomen om het risico tot het minimum

te beperken.

2.1 Fysieke veiligheid

Ten aanzien van de fysieke veiligheid hebben we de volgende risico’s gedefinieerd

als grote risico’s:

2.1.1 Vallen (van hoogte)
In het pand zijn verschillende verdiepingen en niveaus aanwezig waar de kinderen
zullen verblijven. Indien er een hoogteverschil is van meer dan 1 meter dan is er een
vloerafscheiding aanwezig welke voldoet aan de eisen uit het bouwbesluit 2012 en

tevens zijn er traphekjes geplaatst.

De verder genomen maatregelen zijn:

e Nooit weglopen bij baby's die op een verschoningstafel liggen. Altijd lichamelijk
contact houden. Zorg dat alle spullen die je nodig hebt al klaar liggen
(voorbereiding).

e Kinderen altijd begeleiden op het trapje naar de verschoningstafel (zodra ze dit zelf
kunnen) en het trapje wegzetten na gebruik.

e Nooit weglopen bij kinderen in hoogslapers als het deurtje niet dicht/vergrendeld is.

e Erwordtgeen gebruik gemaakt van hoge stoeltjes. We werken laag.

e Klimmaterialen (zoals de Pikler driechoek) staan afgesteld op de leeftijd van de
aanwezige kinderen en staan op een zachte ondergrond.

e Het betreden van de trap binnen het KDV (om naar de slaapkamer of extra
speel/voedingsruimte te gaan) gebeurt altijd onder begeleiding van een
pedagogisch medewerker.

e Kinderen die nog niet zelfstandig naar boven kunnen lopen worden ten alle tijden 1
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op 1 naar boven begeleid.

e Kinderen worden gewezen op de gevaren van klimmen op attributen die daar niet
voor bestemd zijn. Tevens mogen stoelen, opstapjes ed. niet bij (trap)hekjes staan.

e In het geval van gladheid zullen er maatregelen worden genomen om deze op te

heffen zoals zoutstrooien.

2.1.2 Verstikking
De genomen maatregelen zijn:

e Laat kinderen tijdens het eten rustig zitten om verslikking te voorkomen.

e We houden rekening met het geen er aangeboden wordt. Kleine kinderen krijgen
bijv. kleine stukjes brood en fruit wordt altijd gepureerd of in kleine partjes gesneden.
Rond en ovaal voedsel wordt in het KDV altijd (in de lange weg) minimaal gehalveerd.
Denk aan snoeptomaatjes, druiven, knakworstjes.

e FEten gebeurd altijd aan tafel onder het toeziend oog van een pedagogisch
medewerker

e Ouders worden gewezen op het gevaar van verstikking door touwtjes aan kleding of
speelgoed. Kleding en speeltjes met koordjes/touwtjes of keycords zijn niet
toegestaan op het KDV.

e Het is niet toegestaan dat kinderen oorbellen (ocorknopjes uitgezonderd),
armbanden, kettingen of haarspeldjes (elastieken uitgezonderd) dragen op het KDV.
Indien dit bij wijze van uitzondering toch noodzakelijk is, gebeurd dit altijd in overleg
met de pedagogisch medewerker en na het ondertekenen van een
toestemmingsformulier.

e Spenen worden regelmatig gecontroleerd op scheurtjes.

e Inde0-2 groep is geen speelgoed aanwezig dat kleine onderdelen bevat.

e Speelgoed wordt regelmatig gecontroleerd door de pedagogisch medewerkers.
Speelgoed dat niet veilig is wordt weggegooid.

e Laatbaby's op hun rug slapen tenzij ouders hier nadrukkelijk schriftelijk toestemming
voor hebben gegeven.

e Kinderen (0-2) slapen in een goed passende slaapzak.

e Erworden geen kussens gebruikt in bed.

e Snoeren van elektrische apparaten worden weggewerkt of zijn op zodanige hoogte
dat de kinderen er niet bij kunnen.

e Voordatde kinderen buiten gaan spelen controleert de pedagogisch medewerker of

er geen zwerfafval of gevaarlijke voorwerpen op het terrein liggen.

2.1.3 Vergiftiging
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De genomen maatregelen zijn;

e Medicijnen worden bewaard buiten bereik van kinderen (indien nodig in de koelkast).

e Schoonmaakmiddelen, andere giftige stoffen en plastic zakken worden buiten bereik
van kinderen bewaard.

e De gifwijzer hangt zichtbaar op in de keuken.

e Bijeen mogelijke vergiftiging wordt altijd 112 gebeld met de vraag om advies.

e Voordat de kinderen buiten gaan spelen controleert de pedagogisch medewerker of
er geenzwerfafval of gevaarlijke voorwerpen op het terrein liggen.

e Erzijn geen giftige of stekelige planten of begroeiing rondom of op het speelterrein.

2.1.4 Verbranding
De maatregelen die getroffen zijn:
o Kopjes met hete dranken worden buiten bereik van de kinderen geplaatst.
e Er worden geen kinderen op schoot genomen wanneer koffie of thee wordt
gedronken.
e Kinderen hebben nooit zonder toezicht toegang tot heet water.
e Metwarm weer spelen we in de schaduw, smeren we ons in en gebruiken we indien

nodig hoofddeksels.

2.1.5 Letsel door omvallende kast en gevaarlijke voorwerpen

De genomen maatregelen zijn;

e Hoge kasten of kasten die kunnen omvallen word vastgezet tegen de achterwand.

e Gevaarlijke voorwerpen, zoals messen, scharen en overige gereedschappen worden
buiten bereik van jonge kinderen, hoog of in een afgesloten kast, opgeborgen.

o Gebruik van gevaarlijke voorwerpen is alleen toegestaan onder begeleiding van
medewerkers. In deze worden zoveel mogelijk oplossingen gezocht die passen bij
de leeftijd van het kind. Een kleine schaar voor de jongere kinderen bijvoorbeeld.

e Buitenspeelgoed wordt regelmatig gecontroleerd dooronze medewerkers.

2.2 Sociale veiligheid
Ten aanzien van de sociale veiligheid hebben we de volgende risico’s gedefinieerd

als grote risico’s:

2.2.1 Grensoverschrijdend gedrag
Grensoverschrijdend gedrag door volwassenen of door kinderen kan een enorme
impact hebben op het welbevinden van het getroffen kind of de medewerker. Op

onze locatie heeft dit thema dan ook onze bijzondere aandacht.
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We hebben de volgende maatregelen getroffen om grensoverschrijdend gedrag te
voorkomen, maar om handvaten te geven voor als het toch plaatsvindt.

e Inhet pedagogisch beleidsplan hebben we opgenomen dat kinderen wordt geleerd
hoe je met elkaarom kunt gaan waarbij respect is voor normen en waarden. Zo weten
alle kinderen wat wel en niet toelaatbaar is en wat gepast en ongepast gedrag is;

e Alle medewerkers hebben een Verklaring Omtrent Gedrag (VOQG).

e We werken met het vierogen principe;

e Medewerkers kennen het vierogen principe;

e Hetvierogen principe wordt nageleefd;

e Medewerkers spreken elkaar aan als ze merken dat het vierogen principe niet goed
wordt nageleefd door hun collega'’s;

e Eriseen protocol wat te doen als kindermishandeling wordt vermoed;

e Medewerkers zijn bekend met het Protocol ‘kindermishandeling en
grensoverschrijdend gedrag’ voor de kinderopvang. Dit protocol ondervangt de
meldcode kindermishandeling inclusief afwegingskader,de meldplicht en hoe om te

gaan met seksueel grensoverschrijdend gedrag tussen kinderen onderling

2.2.2 Kindermishandeling
De genomen maatregelen zijn:

e Bijzonderheden worden gerapporteerd in het dossier per kind. Hierdoor wordt voor
de pedagogisch medewerker inzichtelijk wat er mogelijk speelt en is het
bespreekbaar te maken.

e De medewerkers zijn op de hoogte van de Meldcode Kindermishandeling en
Huiselijk Geweld en dezewordtin de praktijk toegepast. Onder hoofdstuk 7 wordt de
gehanteerde meldcode verder toegelicht.

e IndeWetmeldcode is wel opgenomen dat professionals het récht hebben te melden
bij Veilig Thuis. Ook als gezinsleden daar geen toestemming voor geven. Het
meldrecht houdt in dat professionals persoonsgegevens van volwassenen en
kinderen mogen doorgeven aan Veilig Thuis, zodat zij een onderzoek naar de
gezinssituatie kunnen starten. Bovendien mogen professionals informatie geven als

Veilig Thuis daar vanwege het onderzoek om vraagt.

2.2.3 Vermissing
De genomen maatregelen zijn;
e \We maken gedragsafspraken met de kinderen over het ongezien naar buiten gaan.
e De poort van de buitenruimte dient altijd gesloten te worden zodat kinderen niet

ongemerkt van hetbuitenterrein kunnen.
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e Als we in de wei gaan spelen is dat altijd onder toezicht van een pedagogisch
medewerker.

e Indien kinderen dooriemand anders dan de ouders worden opgehaald, dient dit van
te voren afgesproken te zijn met de pedagogisch medewerker. Bij twijfel bellen we

altijd eerst naar de ouders.

2.3 Gezondheid

Volgens de GGD is de Nederlandse deelname aan het Rijksvaccinatieprogramma
niet wettelijk verplicht. Er zijn ouders die bijvoorbeeld vanwege levensbeschouwing
besluiten om hun kinderen niet te laten vaccineren. Dit is met name een risico voor
het ongevaccineerde kind zelf. Het kind is niet beschermd als het met de veroorzakers
van de betreffende ziekten in aanraking komen. De kans dat een niet gevaccineerd
kind andere kinderen met een ziekte uit het Rijksvaccinatieprogramma besmet is
uiterst klein. Dit komt omdat meer dan 99% van de kinderen en volwassenen zijn
gevaccineerd, dit effect heet groepsimmuniteit. Bij Kinderopvang het Buitenkind is
iedereen welkom.

Op het gebied van infectiezieken volgt KinderopvangHet Buitenkind zoveel mogelijk

het advies van de RIVM en/of de GGD.

Ten aanzien van gezondheid hebben we de volgende risico’s gedefinieerd als groot

risico’s:

2.3.1 Voedselvergiftiging

e De Hygiénecode voor kleine instellingen zoals opgesteld door de

Brancheorganisatie Kinderopvang isvan toepassing.
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3. Omgaan met kleine risico’s ten aanzien van veiligheid en

gezondheid

Leren omgaan met kleine risico’s is erg belangrijk voor kinderen. Onderzoek toont

aan dat leren omgaan met risico’s goed is voor de ontwikkeling van kinderen.

In deze zien wij de inzet van onze pedagogisch medewerkers als leidend. Doordat
we een kleinschalige KDV zijn kunnen we de kinderen gericht aandacht geven en dus
ook toezicht houden op hetgeen ze doen. Het spel, de wijze van spelen, de gebruikte
middelen zijn allemaal afzonderlijke onderdelen welke risicovol kunnen zijn. Door

een actieve begeleiding kunnen we tijdig ingrijpen als het uit de hand dreigt te lopen.

Onze pedagogisch medewerkers zijn dan ook leidend in het vaststellen of het gaat

om een klein risico en zullen ingrijpen alshet groter wordt.

Ook als er iets niet helemaal lukt zullen onze pedagogisch medewerkers acteren.
Hierbij is het doel om het kind te laten inzien dat er een oorzaak en gevolg is.
Bijvoorbeeld een bal enthousiast wegschoppen kan ervoor zorgen dat deze niet
terechtkomt waar je het had verwacht. Te laat remmen met de skelter kan ervoor
zorgen dat je een botsing hebt. Het bespreken van deze dingen op ooghoogte met

het kind en laten nadenken over alternatieven is onze uitdaging.

Door hetervaren van risicovolle situaties, bijvoorbeeld tijdens het spelen, ontwikkelen
kinderen risicocompetenties: ze leren risico’s inschatten en ontwikkelen cognitieve
vaardigheden om de juiste afwegingen te maken wanneer een risicovolle situatie zich

opnieuw voordoet.

Het nemen van risico’s is een onderdeel van de 'gereedschapskist’ voor effectief
leren. Risicovol spelen ontwikkelt een positieve houding van ‘lk kan het’ en daarmee
gaat een kind uitdagingen meer zien als iets om van te genieten dan om het te
vermijden. Dit vergroot onafhankelijkheid en zelfvertrouwen, wat belangrijk kan zijn
voor hun doorzettingsvermogen als ze geconfronteerd worden met uitdagingen. Het
leren omgaan met risico’s heeft een positieve invloed op de fysieke en mentale
gezondheid van kinderen en op het ontwikkelen van sociale vaardigheden. Kinderen
staan sterker in hun schoenen en kunnen beter conflicten oplossen en emoties

herkennen vanspeelmaatjes.

Bewegingen die veel voorkomen bij risicovol spelen, zoals slingeren, klimmen, rollen,
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hangen en glijden, zijn niet alleen leuk voor kinderen, maar ook van essentieel belang
voor hun motorische vaardigheden, balans, codrdinatie en lichaamsbewustzijn.
Kinderen die dat niet doen zijn vaak onhandig, voelen zich ongemakkelijk in hun

eigen lichaam, hebben een slechte balans en bewegingsangst.

Onze missie is onze kinderen een zo veilig en gezond mogelijke opvang te bieden.
Hierbij willen we ongelukken of ziekte als gevolg van een bijvoorbeeld niet schoon
of ondeugdelijk speelgoed voorkomen. Maar met overbescherming doen de we
kinderen uiteindelijk ook geen goed. Daarom beschermen we de kinderen tegen
onaanvaardbare risico’s. Een bult, een schaafwond of iets dergelijks kan gebeuren.
Sterker nog, er zit ook een positieve kant aan:

Het heeft een positieve invloed op fysieke gezondheid

Het vergroot zelfvertrouwen, zelfredzaamheid en doorzettingsvermogen

Het vergroot sociale vaardigheden

Daarom aanvaarden wij op onze opvang de risico’s die slechts kleine gevolgen
kunnen hebben voor de kinderen en leren ze hier op een juiste manier mee om te

gaan.

Om risicovolle speelsituaties veilig te houden moeten kinderen zich daarom tijdens
de speelsituaties of activiteiten houden aan diverse afspraken oftewel ‘leefregels’.
Daarnaast zijn er afspraken over hoe ze omgaan met spullen als speelgoed en

gereedschap, dit om te voorkomen dat door oneigenlijk gebruik letsel kan ontstaan.

Om gezondheidsrisico's te beperken en de kinderen hieraan zelf bij te laten dragen
zijn daarom goede afspraken met kinderen noodzakelijk. Voorbeelden van afspraken
die met kinderen zijn gemaakt, zijn het wassen van de handen na toiletbezoek of het

houden van een hand voor de mond tijdens niezen of hoesten.

Ook leren de jonge kinderen dat ze niet met de afvalemmer mogen spelen, maar wel

zelf hun tissue wegmogen gooien.*(bron: www.veiligheid.nl/risicovolspelen)

De afspraken worden regelmatig met de kinderen besproken en herhaald.
Bijvoorbeeld voorafgaand aan een activiteit of spel, of in de periodes dat veel

kinderen en medewerkers verkouden zijn.

Tweemaal per jaar, tijdens de overlegmomenten van de teams, worden de

werkafspraken en leefregels besproken of de afspraken die zijn vastgelegd in het
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beleid ook in de praktijk tot uiting komen en ook daadwerkelijk de risico’s verkleinen.

3.1 Preventieve maatregelen op het gebied van veiligheid
Kinderopvang het Buitenkind heeft als uitgangspunt dat de ruimtes, zowel binnen als
buiten, van de kinderopvang veilig moeten zijn. Daarom wordt er telkens overwogen
of een veiligheidsrisico aanvaardbaar is of dat er maatregelen moeten worden

genomen.

3.2 Preventieve maatregelen op gebied van gezondheid
Kinderen die de kinderopvang bezoeken kunnen in contact komen met
infectieziekten. Om dit risico zo klein mogelijk te houden, houdt Kinderopvang het
Buitenkind het beleid van het RIVM aan. Hierin staat beschreven in welke gevallen
een kind het kinderdagverblijf niet mag bezoeken en hoe de pedagogisch
medewerkers moeten handelen in geval van ziekte. Tevens nemen we preventieve
maatregelen, met betrekking tot de overdracht van ziektekiemen, het binnenmilieu,
het buitenmilieu en (het uitblijven van) medisch handelen, die de gezondheid van

ALLE kinderen,ouders en medewerkers zo goed mogelijk waarborgen.
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2,

Locatie

4.1 Binnenruimte

41.1

4.1.2

Ons KDV maakt gebruik van de begane grond en deels van de eerste verdieping van
het pand aan de Wissengrachtweg 6a te Hulsberg. Op deze locatie hebben we de
beschikking over een tweetal groepsruimtes op de begane grond met keuken, de
aankomsthal en toiletten. Op de bovenverdieping bevind zich een extra ruimte voor
de 0-2 groep en de slaapkamer. Tevens hebben we de beschikking over een
aangrenzende buitenruimte (de binnenplaats) en een deel van de weide aan de

zijkant van het pand.

Binnenmilieu

In het kader van gezondheid is het van belang om ook het klimaat op niveau te
houden. In deze maken we gebruik van een bestaand pand en zijn de aanwezige
voorzieningen ingericht op een actieve sturing van de gebruiker. Zoals voor de

temperatuur hebben we de mogelijkheid om de verwarming aan- of uit te zetten.

De luchtkwaliteit is echter ook een factor welke sterke invloed heeft op ons
welbevinden. Gebrek aan ventilatie ontstaat er een bedompte lucht/benauwde
atmosfeer of onfrisse lucht. Tevens kan een te hoge concentratie CO? ontstaan wat
resulteert in hoofdpijn, vermoeidheid en sufheid. Om te zorgen dat we de kwaliteit
van de lucht tijdig sturen maken we gebruik van co2 meters. Op basis van deze
informatie kan actief worden gestuurd met de ventilatie zoals openen van de
aanwezige ramen en/of deuren. De toename van deeltjes in de lucht is afhankelijk

van het aantal personen in de ruimte.

Bij het overschrijden van ingestelde grenswaarden geeft de sensor een alarmgeluid
af waardoor de medewerkers worden gewaarschuwd dat ventilatie echt noodzakelijk
is. Bij het ventileren zullen het aantal deeltjes in de lucht reduceren en wordt het

klimaat geborgd.

Ontruimingsplan

Door de BHV-ers binnen ons team wordt een ontruimingsplan ontwikkeld. Dit pan
zorgt ervoor dat we bij een gevaarlijke situatie de kinderen en medewerkers zo snel
mogelijk naar een veilige plek kunnen begeleiden. Het plan wordt jaarlijks
geactualiseerd en het ontruimen wordt minstens één keer per jaar geoefend met alle

medewerkers en kinderen om zo adequaat mogelijk te kunnen reageren wanneer er
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werkelijk een noodsituatie plaats zou vinden.

4.2 Buitenruimte

Ons buitenterrein is ruim en uitermate geschikt voor spelen. We hebben de

beschikking over twee buitenspeelruimtes, namelijk de binnenplaats en de weide.

Om te zorgen dat de risico’s voor onze buitenruimte beheersbaar zijn hebben we de
binnenplaats in zijn geheel voorzien van een afrastering. Dit zorgt ervoor dat de
kinderen van het KDV niet zo maar het terrein kunnen verlaten en buitenstaanders
niet zomaar naar binnen kunnen komen. Kinderen spelen nooit zonder toezicht

buiten. Dagelijks zullen wij ook een uitstapje naar de weide maken.
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5. Calamiteiten

5.1 EHBO

Bij aanvang is 75% van onze medewerkers zijn in het bezit van een kinder- EHBO
diploma. Wij streven ernaar dat binnen 3 maanden na opening alle medewerkers in
het bezit zijn van een kinder- EHBO diploma. Er is ten alle tijden iemand aanwezig

met een geldig EHBO diploma.

5.2 BHV

Bij aanvang is 75% van onze medewerkers zijn in het bezit van een BHV certificaat. Wij
streven ernaar dat binnen 3 maanden na opening alle medewerkers in het bezit zijn
van een BHV certificaat. Er is ten alle tijden iemand aanwezig met een geldig BHV

certificaat.

5.3 Achterwachtregeling
In het geval van een calamiteit kan er een beroep worden gedaan op onze
medewerkers in de aangrenzende BSO. Tevens hebben wij contact met de huisarts
in het dorp en daarmee de afspraak gemaakt dat we ten alle tijden een beroep op

hen kunnen doen bij calamiteiten.

5.4 Registratie ongevallen

Ongevallen welke gebeuren tijdens de opvanguren zullen worden geregistreerd in

het dossier van het kind.

Tevens moet worden geévalueerd of het ongeval het gevolg is van:
e Onjuist handelen,
e Onjuiste voorzieningen,
e  Onjuiste keuzes,

e Of een combinatie van bovenstaande.

In deze is hetten allen tijde de doelstelling om zo mogelijk de oorzaak te achterhalen,
te leren en herhaling tevoorkomen. De resultaten van deze evaluatie kan middels een
briefverslag worden samengevat. Dit verslag zal worden opgesteld door de
betrokken pedagogisch medewerkers en samen met de mentor en de ouders

worden besproken.
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6. Beleid

Als startende organisatie willen we in het eerste jaar een proactieve houding nemen

in de evaluatie enoptimalisatie van ons veiligheid en gezondheidsbeleid.

Dit onderwerp wordt als standaard agendapunt behandeld tijdens de team
overleggen (1x per 8 weken). Eventuele actiepunten zullen in de notulen van het

overleg worden vastgelegd ter verdere athandeling.

Eventuele wijzigingen in het beleidsplan zullen middels een brief onder de aandacht
worden gebracht bij de ouders en medewerkers. Tevens zal een bijgewerkte versie

van het beleid op onze website worden geplaatst.

6.1 VOG
Bij indiensttreding worden van alle medewerkers een VOG verklaring overhandigd
welke is gericht op het werken op een kinderopvang. Via het PRK worden deze

personen gekoppeld aan de opvang.

6.2 Conformiteit
Onze medewerkers krijgen het geldende veiligheidsplan ter inzage en tekenen voor
het kennis nemen van de inhoud ervan. Deze getekende leesbevestiging wordt

opgeslagen in het personeelsdossier.
Wijzigingen in het beleid worden middels een brief van wijzigingen onder de

aandacht gebracht bij zowel de ouders als medewerkers. Betreffende wijzigingen

worden doorgesproken met de medewerkers tijdens een teamoverleg.
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7. Protocol  kindermishandeling en grensoverschrijdend

gedrag

Wanneer een kinderopvangorganisatie geconfronteerd wordt met signalen van
kindermishandeling in de thuissituatie, een geweld- of zedendelict door een
medewerker van de kinderopvang of seksueel grensoverschrijdend gedrag door
kinderen op de opvang is het van belang dat hier op een professionele maniermee
wordt omgegaan. Dit protocol is, met inachtneming van geldende wetgeving,

opgesteld om kinderopvangorganisaties handvatten te bieden in dit soort situaties.

7.1 Inhoud protocol
Het protocol omvat de volgende delen:

e Deel 1. Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling in de thuissituatie

e Deel 2. Meldplicht bij een vermoeden van een geweld- of zedendelict door een
medewerker

e Deel 3. Seksueel grensoverschrijdend gedrag tussen kinderen onderling

Per deel geeft het protocol handvaten aan onze medewerkers om inzicht te krijgen in
verantwoordelijkheden, mogelijkheden, definities alsmede de te nemen

vervolgstappen.

De inhoud van de vervolgstappen zijn bij ieder onderdeel anders, echter komt het
veelal neer op het doorlopenvan de volgende stappen.

e STAP 1:Brengsignalen in kaart

e STAP 2: Overleg met een deskundige collega of Veilig Thuis

e STAP 3: Praat met ouders of verzorgers

o STAP 4: Weeg het geweld

e STAP 5: Beslis: Is melden nodig? Is hulpverlening nodig?

Bij het doorlopen van de onderdelen behorend bij een stap wordt uiteindelijk
geconcludeerd of een vervolgstap benodigd is. Het is dus niet gezegd dat alle
stappen doorlopen moeten worden. Wel moet hetprotocol gevolgd worden vanaf
stap 1. Het volledige protocol is als afdruk op locatie beschikbaar, maar ook digitaal

via onze website.
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7.2 Kennis en kunde
Onze medewerkers zijn bekend met het protocol en de inhoud ervan.
Om echter te zorgen dat we als organisatie scherp blijven zullen we het onderwerp
standaard op de agendavan onze overleggen zetten. Ook zullen wij in de toekomst
(online) trainingen gaan aanbieden voor alle medewerkers zodat we met zijn allert

blijven en goed op de hoogte zijn over hoe te handelen.

7.3 Vertrouwelijke informatie
Informatie die van toepassing is op kwesties welke mogelijkerwijs vallen binnen het
protocol worden niet zomaar in het dossier gezet. Betreffende informatie zal alleen
door de direct betrokken medewerker worden behandeld en waar nodig met de
mentor en eventueel pedagogisch coach besproken worden. Het melden aan of
inzetten van derden wordt alleen gedaan na overleg met de mentor van het kind.
Het verstrekken van informatie aan instanties wordt gedaan binnen de kaders van het

protocol en de geldendewet- en regelgeving.
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